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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 701 

28 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

(Ο.Ε.Υ.) Δημοτικού Ωδείου Λάρισας. 1 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες της Φι¬ 
λαρμονικής - Ωδείου του Αυτοτελούς γραφείου 
Πολιτισμού και Μουσικής Παιδείας του Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Πολιτικής και Μουσικής Παιδείας Δή¬ 


μου Ρεθύμνης. 2 

Διορισμός ληξιάρχου στη Ληξιαρχική Περιφέρεια 

Λαγανά του Δήμου Ζακύνθου. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο τακτικό προ¬ 
σωπικό του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, για το έτος 
2013. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 4629/45653 (1) 


Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) Δημοτικού Ωδείου Λάρισας. 

Η ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 63, 94, 95, 97, 98, 201, 
214, 224, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 9 του Ν. 2503/97 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α'/97). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 κεφ. Α. παρ. 4ββ. του 
Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/τ.Α7 
27-12-2010). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10, 87,161,162,163,165 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α72007) «Κύρωση του Κώδικα 
κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 38 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α74-09-2009). 


5. Τις διατάξεις των Π.Δ. 37.α/1987, 22/90, 50/2001, 
347/2003, 44/2005,116/2006 και 146/2007 και Π.Δ. 19/2011. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 
28/Α703-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Δ/σης». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51 Α729-03-2010) και 
οι διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 3905/2010 (ΦΕΚ 219 Α'). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 παρ. 2 του 
Ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 24/Α704-12-1997) «Συγκρότηση της 
Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικατα- 
στάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 13 του Ν. 2672/1998 
(ΦΕΚ 290/Α728-12-1998) «Οικονομικοί Πόροι της Νομ/κής 
Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α'). 

10. Τις διατάξεις του Ν. 3274/2004 (ΦΕΚ 195/Α719-1 0-2004) 
«Οργάνωση και Λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης Πρώτου και Δευτέρου Βαθμού». 

11. Τον Οδηγό Προσαρμογής των προτύπων σχεδίων 
Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Νέων Δήμων 
της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτο¬ 
διοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.- Α.Ε.). 

12. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2990/18604/25-2-2011 απόφαση 
της Γ ενικής Γ ραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας περί «Μεταβίβα¬ 
σης δικαιώματος υπογραφής της Γ ενικής Γ ραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Δι¬ 
ευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης» (ΦΕΚ 385/Β711-3-2011). 

13. Την υπ’ αριθμ. 316/22-11-2011 διαπιστωτική απόφαση 
του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτι¬ 
κού Ωδείου Λάρισας περί κατάργησης των κενών οργα¬ 
νικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 34 του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Β' 3263/30-12-2011). 

14. Την υπ’ αριθμ. 315/18-11-2011 διαπιστωτική απόφαση 
του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτι¬ 
κού Ωδείου Λάρισας περί κατάργησης των κενών οργα¬ 
νικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Β' 3263/30-12-2011). 
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15. Την υπ’ αριθμ. 34413/11-09-2012 (ΦΕΚ/2631/τ.Β727-09-2012) κοινή απόφαση των υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, περί κατάργησης/διατήρησης κενών οργανικών 
θέσεων μόνιμου προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

16. Το υπ’ αριθμ. 2523/ΦΕΚ/τ.Β'/14-09-2012, περί διατήρησης αυτοτελών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
Δήμων, στο οποίο συμπεριλαμβάνεται και το Δημοτικό Ωδείο Λάρισας. 

17. Την υπ’ αριθμ. 15/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Ωδείου Λάρισας, περί «τροπο¬ 
ποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δημοτικού Ωδείου Λάρισας». 

18. Την υπ’ αριθμ. 384/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, περί «έγκρισης της 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δημοτικού Ωδείου Λάρισας». 

19. Το υπ’ αριθμ. 808/672/16-01-2013 έγγραφό μας. 

20. Το υπ’ αριθμ. 01/2013 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Λάρισας, στο οποίο πε¬ 
ριλαμβάνεται η υπ’ αριθμ. 01/2013 γνωμοδότηση υπέρ της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δημοτικού Ωδείου Λάρισας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Ωδείου Λάρισας ως προς το Κεφαλαίου 
II «Διάρθρωση Θέσεων Προσωπικού» προσθέτοντας τα εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕ- 
ΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΔΟΧ 

1 . 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

6 

2. 

ΔΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

30 

3. 

ΠΕ 

ΜΑΕΣΤΡΟΣ ΣΥΜΦΩΝΙΚΩΝ ΟΡΧΗΣΤΡΩΝ ΔΩΛ 

1 

4. 

ΠΕ 

ΜΑΕΣΤΡΟΣ ΧΟΡΩΔΙΑΣ ΟΠΕΡΑΣ ΔΩΛ 

1 

5. 

ΔΕ 

ΜΑΕΣΤΡΟΣ ΧΟΡΩΔΙΩΝ ΔΩΛ (ΜΙΚΤΗ-ΠΑΙΔΙΚΗ) 

1 

6. 

ΔΕ 

ΜΑΕΣΤΡΟΣ ΜΠΑΝΤ ΑΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ ΔΩΛ 

1 

ΣΥΝΟΛΑ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

40 


Η παρούσα τροποποίηση προκαλεί επιπλέον δαπάνη στον προϋπολογισμό του έτους 2013 του Δημοτικού Ωδείου 
Λάρισας, στους αντίστοιχους κωδικούς ως εξής: α) ποσού 75.000,00 € στον Κ.Α. 00-6042 (Αποδοχές Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.) και β) ποσού 25.809,65 € στον Κ.Α. 00-6053 (Εργοδοτικές Εισφορές Ι.Κ.Α. Προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 4325/03-11-2008 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
όπως δημοσιεύτηκε στο αριθμό ΦΕΚ 2408/26-11-2008 ΦΕΚ (τ.Β'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Λαρισα, 13 Μαρτίου 2013 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΑΒΒΑΣ-ΓΚΑΝΤΑΚΑΣ 
-♦- 


Αριθμ. 596 (2) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας καθώς και λειτουργί¬ 
ας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες της Φιλαρμονικής - 
Ωδείου του Αυτοτελούς γραφείου Πολιτισμού και 
Μουσικής Παιδείας του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και Μουσικής Παιδείας Δήμου Ρεθύμνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I Ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 
του Ν. 2503/1997. 


4. Τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 36 του 
Ν. 3584/2007, «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» καθώς και τις όμοι¬ 
ες της από 29-11-2002 «Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας για τη ρύθμιση των όρων και των συνθηκών 
απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου των ΟΤΑ Α' βαθμού και των ΝΠΔΔ 
αυτών». 

5. Την αριθμ. 193/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ Κοινωνική Πολιτική και Μουσική 
Παιδεία Δήμου Ρεθύμνης με την οποία καθορίζονται 
ειδικές ώρες εργασίας για το προσωπικό της Φιλαρ¬ 
μονικής - Ωδείου του Αυτοτελούς γραφείου Πολιτισμού 
και Μουσικής Παιδείας του Νομικού Προσώπου και η 
εξαίρεσή του από την εφαρμογή της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας των υπηρεσιών του. 
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6. Το γεγονός ότι, λόγω της ιδιαιτερότητας και της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας της εν λόγω 
υπηρεσίας, επιβάλλεται η καθιέρωση ειδικού ωραρίου 
λειτουργίας της. 

7. Το υπ’ αριθμ. 1017/18-5-2012 έγγραφο του Ν.ΤΤ.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Πολιτικής και Μουσικής Παιδείας Δήμου Ρε- 
θύμνης με το οποίο προτείνεται η εξαίρεση του προ¬ 
σωπικού της Φιλαρμονικής - Ωδείου του Αυτοτελούς 
γραφείου Πολιτισμού και Μουσικής Παιδείας του Ν.Π. 
από το καθιερωμένο ωράριο εργασίας των Υπηρεσιών 
και των Ν.Π.Δ.Δ. των Δήμων, όπως αυτό ορίζεται στην 
αριθμ. οικ. 13324/21-10-2011 απόφαση του Γ.Γ. Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

8. Την υπ’ αριθμ. 661/22-02-2013 βεβαίωση του Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής 
Πολιτικής και Μουσικής Παιδείας Δήμου Ρεθύμνης, σύμ¬ 
φωνα με την οποία, από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του 
τρέχοντος έτους καθώς και των επόμενων οικονομικών 
ετών του Νομικού Προσωπικού, αποφασίζουμε: 

1. Εξαιρούμε από την εφαρμογή του καθιερωμένου 
ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. 
των Δήμων, όπως αυτό ορίζεται στην υπ’ αριθμ. 13321/21- 
10-2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και καθιερώνουμε ωράριο 
απογευματινών ωρών εργασίας και εργασίας κατά το 
Σάββατο για το προσωπικό της Φιλαρμονικής - Ωδείου 
του Αυτοτελούς γραφείου Πολιτισμού και Μουσικής Παι¬ 
δείας του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Πολιτικής και Μουσικής 
Παιδείας Δήμου Ρεθύμνης και συγκεκριμένα για: 

• επτά (7) υπαλλήλους ΔΕ Μουσικών 

• ένα (1) υπάλληλο ΤΕ Μουσικών και 

• ένα (1) υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού 

λόγω της ιδιαιτερότητας της φύσης των αντικειμέ¬ 
νων της εργασίας του ανωτέρω γραφείου, καθώς τα 
μαθήματα της Φιλαρμονικής - Ωδείου μπορούν να πραγ¬ 
ματοποιηθούν μόνο απογεύματα των καθημερινών και 
Σάββατα. Τις ίδιες ώρες απαιτείται να εργάζεται και 
ένας Διοικητικός για την τήρηση του Μαθητολογίου, 
την ενημέρωση των γονέων, την εποπτεία του χώρου 
και γενικά τη συμβολή του στην εύρυθμη λειτουργία 
του γραφείου. 

2. Καθιερώνουμε το ωράριο λειτουργίας της Φιλαρ¬ 
μονικής - Ωδείου του Αυτοτελούς γραφείου Πολιτισμού 
και Μουσικής Παιδείας του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Πολιτικής 
και Μουσικής Παιδείας Δήμου Ρεθύμνης, για το ανωτέρω 
προσωπικό: 

1. Από Δευτέρα έως Παρασκευή από 14:00 έως 21:00 και 

2. Κάθε Σάββατο από 09:00 έως 14:00. 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
εις βάρος του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους 
καθώς και των επόμενων οικονομικών ετών του Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Πολιτικής και Μουσικής Παιδείας Δήμου Ρε¬ 
θύμνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 5 Μαρτίου 2013 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΙΚΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. 4469/2094 (3) 

Διορισμός ληξιάρχου στη Ληξιαρχική Περιφέρεια 
Λαγανά του Δήμου Ζακύνθου. 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντες υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. Των άρθρων 1 και 2 του Ν. 344/76 (ΦΕΚ 143Α') «Περί 
ληξιαρχικών πράξεων», όπως αντικαταστάθηκαν με το 
άρθρο 9 παρλ 15,16 και 17 του Ν. 2307/95 «Προσαρμογή 
νομοθεσίας αρμοδιότητος Υπουργείου Εσωτερικών στις 
διατάξεις για την Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

μ. Του άρθρου 280 I του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87Α707-06- 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα “Καλλικρά¬ 
της”». 

ΙίΙ. Της υπ’ αριθμ. Φ.127080/5746 0/10 αποφάσεως του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρ. 
Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 1984Β') «Υποδιαίρεση Ληξιαρχικής 
Περιφέρειας Δήμων που συνιστώνται από συνένωση 
Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον Ν. 3852/10». 

ιν. Την υπ’ αριθμ. ΓΓ15650/1253/1-3-2011 (Φ.Ε.Κ. τ.Β' 480/ 
29-3-2011) απόφαση του Γ. Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου περί 
μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής. 

2. Την υπ’ αριθμ. 65/Φ.127080/57510/31-12-2010 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης «Περί των ληξιαρχικών βιβλίων 
των νέων Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
με τον Ν. 3852/10». 

3. Την υπ’ αριθμ. 1292/17-3-2011 (Φ.Ε.Κ 1150/7-6-2011) 
απόφαση μας περί διορισμού Ληξιάρχων στις Ληξιαρχι¬ 
κές Περιφέρειες του Δ. Ζακύνθου, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 2382/13-2-13 (Φ.Ε.Κ 501/τ.Β73-3-2013) 
όμοια. 

4. Το υπ’ αριθμ. 3937/1-2-2013 (Ορθή Επανάληψη) έγ¬ 
γραφο του Δήμου Ζακύνθου με το οποίο ο Δήμος αι- 
τείται από την Υπηρεσία μας την αντικατάσταση της 
διορισθείσας ληξιάρχου στη Ληξιαρχική Περιφέρεια Λα¬ 
γάνά, λόγω παραιτήσεώς της από την Υπηρεσία, την 
οποία είχαμε ορίσει με την ανωτέρω απόφαση μας, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 1292/17-3-2011 (Φ.Ε.Κ 
1150/τ.Β'/7-6-2011) απόφασή μας, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 2382/13-2-13 (Φ.Ε.Κ 501/τ.Β75-3-2013) 
ως εξής: 

Διορίζουμε ληξίαρχο στη Ληξιαρχική Περιφέρεια 
Λαγανά τη Δημοτική υπάλληλο Ξένου Μαρία του Δι¬ 
ονυσίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, στη 
θέση της Μπάντα Ανδρομάχης του Μιχαήλ υπαλλήλου 
του ομώνυμου Δήμου κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γραμ- 
ματέων. 

Από τις διατάξεις της παρούσης προκαλείται δαπάνη 
εις βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου Ζακύνθου 
οικονομικών ετών 2013 και εξής, το ύψος της οποίας 
δεν μπορεί να υπολογιστεί εκ των προτέρων και θα 
καθορίζεται βάσει των διατάξεων της παραγράφου 
8 του άρθρου 2 του Ν. 344/76, όπως εδάφια αυτής 
αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 9§17 του Ν. 2307/95» 
καθώς και του άρθρου 49 του Ν. 3584/07. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 12 Μαρτίου 2013 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 264/2013 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο τακτικό προσω¬ 
πικό του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226 Α'), όπως ισχύουν. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011, όπως 
ισχύουν. 

4. Τ ις διατάξεις της παρ. 4τουάρθρου2 του Ν. 3731/20 08 
και της παρ. 8 του άρθρου 15 του ΠΔ. 23/2002, με τις 
οποίες καθορίζεται η 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες 
του μήνα της Δημοτικής Αστυνομίας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36, του άρθρου 48 και του 
άρθρου 176 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

7. Την υπ’ αριθμ. 42291,27070/2011 απόφαση του Γ ενικού 
Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης (ΦΕΚ 1738/Β703.08.11) με την οποία καθιε¬ 
ρώθηκε η λειτουργία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου 


Νεάπολης-Συκεών α)σε βάρδιες, β) κατά τις Κυριακές 
και αργίες και γ) σε 24ωρη βάση, κατά περίπτωση. 

8. Την υπ’ αριθμ. 70883/12+81182/11 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης (ΦΕΚ 2646/Β727.09.2012) με την οποία καθιερώθηκε 
το ωράριο λειτουργίας της Υπηρεσίας Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής και της Υπηρεσίας Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

9. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/70738/0022/28.09.2012 εγκύκλιο 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Διεύθυνση 22η 
Μισθολογίου) «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων». 

10. Τα υπ’ αριθμ. 2/9616/0022/15.2.2012 και 2/5708/0022/ 
24.2.2012 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών, αναφο¬ 
ρικά με την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
Ι.Δ.Α.Χ. των Ο.Τ.Α. 

11. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Διεύθυνση 22η 
Μισθολογίου) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α>. 

12. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασί¬ 
ας του τακτικού προσωπικού, για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία των υπηρεσιών και την αντιμετώπιση αυξημένων λει¬ 
τουργικών αναγκών λόγω α) αυξημένων αρμοδιοτήτων 
που μεταφέρθηκαν στους ΟΤΑ με το Ν. 3852/2010, β) 
μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων υπαλλήλων σε συνδυ¬ 
ασμό με το γενικότερο περιορισμό προσλήψεων και γ) 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών που καλείται συχνά να αντιμετωπίσει ο Δήμος 
(έκτακτα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ.). 

13. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικον. έτους 2013, για 
υπερωριακή απασχόληση, σε όλα τα τμήματα του Δήμου. 

14. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρ¬ 
βαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για 
την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, για τους μόνιμους υπαλλήλους 
του Δήμου, για το έτος 2013, ως εξής: 


Κατηγορία 

Κλάδος 

Αριθμός 

Δικαιούχων 

Υπερωριακή 
απασχόληση 
εργάσιμων ημερών 

Υπερωριακή απασχόληση 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 

160 

50 


ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

20 

10 


ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

20 

10 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

12 

250 

30 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

30 

20 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 

70 

10 


ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

50 

20 


ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

50 

40 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

20 

0 


ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

90 

20 


ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

50 

20 


ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

40 

0 
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ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

2 

120 

30 


ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

5 

400 

125 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

9 

180 

90 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

23 

1305 

300 


ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

90 


ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

330 

220 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

90 


ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

330 

225 


ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

110 

75 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

13 

1440 

1000 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

4 

480 

360 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

2 

120 

40 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 
ΕΡΓΟΥ 

2 

230 

165 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

30 

10 


ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

15 

1200 

375 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

9 

850 

555 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

7 

690 

465 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

230 

165 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

770 

525 


Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για τους υπαλλήλους του Δήμου, με σύμβαση 
εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου, για το έτος 2013 ως εξής: 


Κατηγορία 

Κλάδος 

Αριθμός Δι¬ 
καιούχων 

Υπερωριακή απασχόληση 
εργάσιμων ημερών 

Υπερωριακή απασχόληση 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

1 

20 

0 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

80 

20 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

90 

30 


ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

20 

0 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Η/Υ 

1 

20 

10 


ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

50 

20 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

110 

20 


ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

2 

100 

40 


ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

90 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

30 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 

10 

10 


ΔΕ ΓΡΑΦΕΑΣ 

1 

110 

10 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

30 

0 


ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

4 

200 

40 


ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

90 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

9 

970 

720 


ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

19 

570 

380 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

4 

330 

180 


ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

15 

15 
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

20 

10 

ΥΕ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑ¬ 
ΔΩΝ 

28 

840 

280 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 

4 

20 

10 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

5 

600 

450 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15 

1800 

1350 


ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

60 

10 


ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 

10 

5 


Η υπερωριακή απογευματινή εργασία δε θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και η 
υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δε θα υπερβαίνει τις δέκα έξι (16) ώρες ανά 
υπάλληλο κατά περίπτωση το μήνα και η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δε δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το 
ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπόμενης σε καμία περίπτωση της αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στην διάρκεια του έτους. 

Η δαπάνη των υπερωριών του τακτικού προσωπικού (μόνιμου και αορίστου χρόνου), η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 166.900 ευρώ, θα βαρύνει τις πιστώσεις των ΚΑ 10.6012.01,10.6012.03,15.6012.01, 20.6012.01, 25.6012.01, 30.6012.01, 
35.6012.01, 40.6012.01, 50.6012.01,10.6022.01,15.6022.01, 20.6022.01, 30.6022.01, 35.6022.01 και 40.6022.01 του προϋπολο¬ 
γισμού εξόδων του Δήμου μας, οικονομικού έτους 2013. 

Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Συκιές, 28 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΣΥΜΕΩΝ ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή; 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΧ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 6 

15 6 

Β' 

300 € 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 6 ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήΙίρ://νννννν.β1.9Γ - β-σιαΐΙ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 2 Ο Ο 7 Ο 1 2803 1 30008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 











































































